Person:

Vor- und Zuname:

Staatsangehorigkeit:

Kontaktdaten:

Berufstatigkeit:

01/2025 - dato

01/2015 - 09/2024

= 11/2020 - 09/2024

= 01/2015-10/2020

05/2014 - 10/2014

04/2007 - 04/2014

Vita

Swen Jadzinski

deutsch

E-Mail: news@catviesel.de
WWW: catviesel.de

Mobilfunknummer: Bei berechtigtem Interesse auf Anfrage!

Fachinformatiker — Systemintegration in Ausbildung,
am Berufsforderungswerk Birkenfeld

Kaufmannischer Angestellte in der Personaldienstleistung

Niederlassungsleiter mit Personalverantwortung intern, extern

Planung und Realisierung der Niederlassungseroffnung,
Aufbau und Flihrung eines schlagkraftigen Teams, von der
Konzeption bis zur Inbetriebnahme,

Markteinflihrung am Standort,

Entwicklung und Umsetzung strategischer Ziele zur
erfolgreichen Markteinfihrung und Weiterfiihrung,
Budget-Verantwortung wahrend des gesamten Prozesses
Erfolgreiche Uberwindung von Herausforderungen
wahrend des Niederlassungsaufbaus, z.B. CoV19-Pandemie

Disponent & Ausbilder, mit Personalverantwortung

intern fiir einen Azubi und extern in Spitze 98Ma

Fachplaner Elektrotechnik in der Projektarbeit in den
Leistungsphase 1 — 5 gemaR HOAI fir die
Pro Concept Ingenieur Consulting, Trier (befristet)

Elternzeit und Umzug



04/2007 — 07/2012 Staatlich geprifter Techniker — Elektrotechnik

= 04/2010-07/2012 Assistent QM Non Food fir die REWE Zentral AG, Koln
Umsetzen und Uberwachen europiischer, nationaler Gesetze
im Rahmen des Inverkehrbringens von Waren in den EU-Raum

= 04/2007 - 04/2010 Elektroniker im Schaltanlagenbau, Servicetechniker-
Inbetriebnahme in internationalen Einsatzen via
Arbeitnehmeriiberlassung (PDL)

01/2000 - 03/2003 Elektroinstallateur, in Verantwortung fir private und gewerbliche
Projekte in Uberregionaler Tatigkeit, mit Personalverantwortung
Weiterbildung:

2003 - 2005 Staatlich gepr. Techniker — Energieelektronik, mit Abschluss
2009 Ausbildereignungsprifung (AEVO) bei der HWK Koblenz

Berufsausbildung:

08/1997 — 12/1999 Elektroinstallateur in Ausbildung (verklrzte Lehrzeit) bei Firma BW
Technik GmbH, Koblenz (Insolvenz “99), mit Abschluss

Schulbildung:

2005 - 2007 Fachhochschulreife — Elektrotechnik, mit Abschluss

1999 — 2000 Fachoberschule Elektrotechnik, o. Abschluss

1997 — 2000 Berufsbildende Schule Technik Koblenz, mit Abschluss

1985 — 1996 Qualifizierter Sekundarabschluss I, mit Abschluss

Kenntnisse/ Erfahrung:

e Erfahrung EDV: OS =» Windows NT — 2011, Linux, Standard Office-Tools, z. B. MS Office 365
e Erfahrung ERP: MS Dynamics, HR 4You, Zvoove, Landware L1, ProSoft, QMS, SAP, EGO

e Programmiersprachen: Python, Objekt Pascal (Delphi V6)

e Elektrotechnik/ Mechatronik und Automatisierung

e Fremdsprachenkenntnisse: Englisch CEF B1 Level

Hobbys:

Lesen, Musikhoéren, Haustiere, Handwerken



